	LĐLĐ QUẬN LONG BIÊN
CÔNG ĐOÀN NGÀNH GIÁO DỤC

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	 
Số: 03 /CV- CĐGD

V/v nộp báo cáo sơ kết hoạt động Công đoàn

học kỳ I năm học 2015- 2016

	 
Long Biên, ngày 11 tháng 1 năm 2016


Kính gửi:  Các đồng chí Chủ tịch Công đoàn các trường MN, TH, THCS

 trong Quận.
Thực hiện chương trình công tác công đoàn năm học 2015- 2016, để chuẩn bị sơ kết học kì I năm học 2015- 2016, Công đoàn ngành Giáo dục Quận Long Biên đề nghị Công đoàn cơ sở gửi thống kê báo cáo sau :

Thống kê báo cáo sơ kết hoạt động Công đoàn học kỳ I năm học 2015- 2016 (theo mẫu gửi kèm). Thống kê Báo cáo của các đơn vị nộp 01 bản có dấu, chữ ký của Chủ tịch Công đoàn về Thường trực Công đoàn ngành Quận Long Biên ( Tầng 4 khu Liên cơ UBND Quận) đồng thời gửi qua Email : nguyenvansan@longbien.edu.vn
Thời gian nộp báo cáo : Thứ 5 ngày 14/1/2016.
Đề nghị các đơn vị thực hiện nghiêm túc.

	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

	Nơi nhận:                                                                                                                                                                    - Như kính gửi;

- Lưu VP.         


	CHỦ TỊCH

( Đã ký)
Nguyễn Văn Sẵn


  CĐGD QUẬN LONG BIÊN                      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CĐCS:…………………………                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BÁO CÁO SƠ KẾT

 HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN HỌC KỲ I NĂM HỌC 2015- 2016
I. THỐNG KÊ SỐ LIỆU:

	Tình hình đội ngũ CBGV-NV trong đơn vị:

	Tổng số CBGV,

NV
	Trong đó
	Trình độ

	TỔNG
	Trong biên chế
	Trong

BC

Nữ
	Ngoài biên chế
	Ngoài

BC

Nữ
	Sô đóng BHYT, BHXH
	Thạc sĩ
	ĐH
	CĐ
	TC

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1. Bồi dưỡng nâng cao trình độ:

Số CBGV,NV đang đi học
	2. Trình độ chính trị: Có trình độ và (Trong đó đang học) 
	3. Công tác phát triển Đảng

	Thạc sỹ
	ĐH
	CĐ
	N.Ngữ

Tinhọc
	QLGD
	Cao cấp

LLCT
	Trung cấp LLCT
	Tổng sô Đảng viên
	Số kết nạp HK I
	Đối tượng

	
	
	
	
	
	….(….)
	….(….)
	
	
	


II. THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ CHÍNH SÁCH, BẢO VỆ QUYỀN VÀ LỢI ÍCH CHÍNH ĐÁNG CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG:

1. Mức lương bình quân của đơn vị: 01 người/tháng:
……………………………………………………………………………………….
2. Thu nhập ngoài lương: 

+ Mức cao nhất:……………………………………………………………………

+ Mức thấp nhất:………………………………………………………………….

3. Số CB,GV,CNV được nâng lương, xét hết tập sự:

   -  Số giáo viên được xét hết tập sự trong 6 tháng cuối năm 2015:…… người
   - Số cán bộm giáo viên, nhân viên được nâng lương sớm năm 2015……người
4. Công tác xã hội từ thiện: Số tiền của đơn vị ủng hộ (đồng).
	Ủng hộ Giáo dục miền núi vùng khó khăn
	Các quỹ khác ở địa phương
	Số người được nhận trợ cấp của đơn vị

( tính đến hết HK I)
	Số tiền trợ cấp của đơn vị ( tính đến hết HK I)

	
	
	
	


   - Các hoạt động khác do CĐCS chủ động tổ chức:………………………………..

……………………………………………………………………………...………..
4. Thực hiện quy chế dân chủ:
   - Tổ chức Hội nghị cán bộ viên chức vào ngày:………………..

   - Các quy chế đã được thông qua và công khai:…………………………………...
……………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………. 
· Những vấn đề cán bộ, giáo viên quan tâm:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
  +Số đơn thư khiếu nại tố cáo:.........................   

  +Số đơn thư đã được giải quyết theo thẩm quyền...................  

III. THỰC HIỆN CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA, CÁC CUỘC VẬN ĐỘNG:

	1. Phong trào thi đua " Hai tốt " năm học 2015- 2016:  Số giáo viên tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi

	Cấp trường
	Cấp Quận

	Số GV tham gia
	Đạt loại Tốt
	Loại

Khá
	Đạt
	Số giáo viên tham gia
	Đạt loại

Tốt
	Số GV dự thi cấp TP

	
	
	
	
	
	
	


2. Hoạt động khác:

	Cuộc vận động “Nhà giáo Hà Nội đỡ đầu học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn đặc biệt”
	Số trường hợp sinh con thứ 3

	Số nhà giáo đỡ đầu học sinh khó khăn
	Số học sinh được đỡ đầu
	Qui ra tiền giúp đỡ HS, tổng số trị giá
	

	
	
	
	

	Nêu 1-3 gương điển hình (họ tên, chức vụ, thành tích nổi bật): ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………


	


+ Số người vi phạm bị kỷ luật (nêu rõ họ và tên, chức vụ, lĩnh vực vi phạm):

 ………………………..............................................................................................
 ………………………………………………………………………………………
3. Kết quả xây dựng cơ quan Văn hoá, gia đình văn hoá:

	Đơn vị đạt

Đơn vị chuẩn văn hóa 2015
(Có hoặc không)
	Số gia đình CBGV-NV đạt Gia đình văn hoá năm 2015
	Số Gia đình CBGV-NV đạt Gia đình Nhà giáo tiêu biểu năm 2015

	
	
	


4. Tham gia Hội thi Cô giáo TNDD cấp Cụm đạt giải…………… 

5. Tổ chức Hội nghị Tổng kết 10 năm xây dựng “ Nhà trường văn hóa- Nhà giáo mẫu mực- Học sinh thanh lịch”
- Ngày tổ chức:……………………………………………………………………..
- Đã khen thưởng: ……..tập thể; ……..cá nhân.
IV. XÂY DỰNG TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN VỮNG MẠNH:

1. Công tác tổ chức ở các Công đoàn cơ sở:
	Số đoàn viên

Công đoàn
	Số ĐV kết nạp Học kỳ I
	Uỷ viên BCH CĐCS
	UV UBKT CĐCS
	Số CBCĐ

Dự

Các cuộc họp do công đoàn cấp trên tổ chức

	Tổng số
	Nữ
	Tổng số
	Nữ
	Tổng số
	Nữ
	Tổng số
	Nữ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Các văn bản đã xây dựng và triển khai hoạt động trong HK I và năm học:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Thực hiện chế độ báo cáo, dự họp Công đoàn ngành:
- Số lần vắng mặt:…… Lý do:….. Không có lý do:…..

- Số lần ko nộp báo cáo:…… Lý do:….. Không có lý do:…..

 V. Những vấn đề bổ sung, kiến nghị, đề xuất cần diễn đạt cụ thể:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

TM. BAN CHẤP HÀNH

                                                                                              CHỦ TỊCH

(Ký, đóng dấu, ghi rõ họ tên)
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